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Цель работы МКУСО СРЦ «Надежда:

Заключается в комплексной реабилитации детей и подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации и в 
оказании им социально-правовой, психологической, педагогической помощи, в содействии возвращению ребенка в 
семью.

Основные задачи деятельности МКУСО СРЦ «Надежда»:

-  Профилактика безнадзорности, беспризорности, правонарушений и антиобщественных действий 
несовершеннолетних, создание условий для эффективной реабилитации и всестороннего развития детей, 
находящихся в трудной жизненной ситуации;

-  Обеспечение защиты прав и законных интересов несовершеннолетних, находящихся в социально-опасном 
положении;

-  Оказание экстренной социальной помощи несовершеннолетним, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, 
организация временного проживания и социальной реабилитации детей от 3-х до 18 лет.

Основные направления деятельности МКУСО СРЦ «Надежда»:

-  Профилактическая работа по предупреждению безнадзорности и социальной реабилитации несовершеннолетних;

-  Реабилитационная работа с несовершеннолетними (диагностическая, адаптационная, коррекционно­
реабилитационная) направленная на ребенка и его семью;

-  Восстановление социального статуса несовершеннолетнего, содействие в дальнейшем устройстве детей и 
возвращении в семью.



Основные направления для выполнения поставленных задач:

1. Социально-правовое.
Осуществление правовой поддержки и защита интересов воспитанников МКУСО СРЦ «Надежда».

Взаимодействие с органами законодательной и исполнительной властей по проблемам детей-сирот и детей, оставшихся 
без попечения родителей.

2. Социально-педагогическое.
Содействие в устранении учебных трудностей. Выработка позиции положительной мотивации к труду и учебе. 
Организация воспитания детей в условиях, максимально приближенных к семейным.

3. Психолого-педагогическое.
Организация психологического сопровождения процесса реабилитации воспитанников.
Организация на основе индивидуального подхода воспитательной и коррекционной работы с воспитанниками, 
направленной на полноценное развитие личности каждого ребёнка.

4. Медицинская реабилитация.
Диагностика состояния здоровья воспитанников.
Организация медицинского сопровождения УВП, профилактических мероприятий.
Обеспечение санитарно-гигиенических условий в МКУСО СРЦ «Надежда» в соответствии с СанПиНом.

5. Материальное обеспечение.
Обеспечение мягким инвентарём в соответствии с нормами.
Обеспечение хозяйственными товарами, канцелярскими принадлежностями, для нормальной жизнедеятельности 

социально-реабилитационного центра.
Цель: реабилитация воспитанников, через комплексный процесс, предполагающий социальную интеграцию 

воспитанников в обществе.



Задачи МКУСО СРЦ «Надежда» на 2025 год:

I. Обеспечение комплексной социальной, правовой, психолого- медико-педагогической помощи воспитанникам;
2. Социальное и личностное самоопределение детей и подростков, подготовка их к жизни в условиях социальных 

перемен;
3. Сохранение и укрепление физического, психического, нравственного уровней здоровья детей, направленной на 

формирование здорового образа жизни;
4. Развитие и саморазвитие личности и ее способностей в соответствии с индивидуальными возможностями каждого 

воспитанника;
5. Формирование у каждого воспитанника опыта творческой, социальной активности в реализации своих способностей, 

накопление воспитанниками опыта общения и взаимодействия, основанного на гуманистических отношениях;
6.Ориентирование детей на общечеловеческие ценности, образующие основу воспитания в русле отечественных 

культурных традиций;
7. Расширение методов и форм работы с семьёй по ликвидации грудной жизненной ситуации, выявление и 

использование ресурсов семьи при работе с детьми;
8. Развитие ресурсного (материально- технического, кадрового, научно- методического) обеспечения воспитательно- 

обраювательного процесса.
9. Освоение финансовых средств на 2025г.
10. Повышение уровня безопасности пребывания воспитанников и персонала в учреждении;
II . Повышение уровня культуры и этики общения, взаимодействие между педагогами и воспитанниками, между 

сотрудниками;
12. Повышение уровня предоставления социальных услуг воспитанникам СРЦ (питание, обеспечение инвентарем, 

одеждой, обувью, школьными принадлежностями);
13. Укрепление уровня материально-технической базы;
14. Повышение уровня взаимодействия с другими организациями района, области, со спонсорами.



1.Административно-хозяйственнан часть

№ Н аименование м ероприятия С рок исполнения О тветственны й за выполнение
1.1. Благоустройство территории СРЦ:

® озеленение территории 
• посадка овощ ей на приусадебном участке 
® посадка цветочны х клумб

май-август Директор
Зам .директора по АХЧ

1.2. Рем онтно-строительны е работы:
® косметический рем онт пом ещ ений 1 и 3 этажа, 

лестничны е марш и и пролеты  левого и правого 
кры ла здания.

в течение года
Д иректор

Зам .директора по АХЧ1.3. М ероприятия по пожарной безопасности:
® заклю чение договора на техническое 

обслуж ивание пож арной сигнализации 
® прохож дение достоверности сметной

докум ентации на установку автоматической 
объектовой системы оповещ ения на случай 
поступления угрозы  террористических актов и 
случайны х ситуаций.

® прохож дение достоверности сметной стоимости 
на установку пож арной сигнализации и 
оповещ ения управления эвакуацией лю дей при 
пожаре.

• проведение инструктаж а но ПБ Июнь
Д екабрь

Зам. директора по АХЧ

• сверка выхода сигнала на пульт пожарной части. еж емесячно

• проведение тренировочны х занятий по 
эвакуации сотрудников при пожаре

1 pari в б месяцев

1.4. М ероприятия по антитеррористической безопасности в 
учреж дении:

® проведение плановых и внеплановы х 
инструктаж ей по антитеррористической 
защ ищ енности учреж дения

еж еквартально



1.5. С одерж ание автотранспорта: 
® прохож дение ТО 2 раза в год

® сверка данны х по ДТП  с органами ГИ БД Д ежемесячно Зам. директора по А ХЧ

® проведение инструктаж ей по безопасности 
дорож ного движ ения

2 раза в год Зам. директора по Л Х Ч

1.6. в М ероприятия к отопительном у сезону 2025- 
2026гг.:

® ремонтны е и подготовительны е работы  в тепло 
узле

ию ль - август

® гидравлические испы тания системы  отопления 
® пром ы вка и прессовка систем отопления

1 раза в год 
июнь

® подписание актов готовности системы 
отопления и тепловы х сетей ию ль-август

Зам. директора по АХЧ

1.7 ® О формление докум ентов на проведение закупок 
товаров, работ, услуг

® П роведение весеннего и осеннего осмотра 
зданий и сооружений

август

1.8. О смотр и рем онт игрового оборудования, 
установленного на игровой площ адке

май Зам. директора но АХЧ

1.9. I Д оведение инвентаризации основны х средств 
м атериальны х ценностей.

октябрь Директор
Зам. директора по АХЧ 

Гл. бухгалтер

1.10. П рохож дение периодических медицинских осмотров. еж еквартально Старш ая медицинская сестра
1.11. У ком плектование учреж дения кадрами согласно 

ш татному расписанию  и требованиям  долж ностны х 
инструкций

в течении года Директор
Специалист по кадрам



1.12. Работа комиссии по контролю  качества 
предоставляем ы х услуг

в течение года Д иректор
Зам. директора по АХЧ 

Зам. директора по ВР

1.13.
М ероприятия по контролю :

Контроль организации питания (вы ход готовой 
продукции, наличие суточны х проб, сроки 
использования продуктов)

1 раз в месяц Д иректор
Д иетсестра

1.14. К онтроль технологии приготовления пищи еж едневно Д иетсестра

1.15. » Контроль соблю дения санитарно- 
гигиенического режима

1 раз в месяц

Старш ая мед. сестра

в К онтроль за санитарны м состоянием пищ еблока 
и складских помещ ений

ежедневно Д иетсестра

» К онтроль социально-бы тового обслуживания 
несоверш еннолетних (проверка состояния 
помещ ений, их доступности и комфортности)

1 раз в неделю
Директор

зам. директора по ВР 
Зам. директора по АХЧ 

Зав. отделением СД и СР 
Зав. отделением дневного 

пребывания 
Ст. медицинская сестра

• К онтроль качества доступности, 
своевременнос ти и эффективности 
предоставления социальных услуг

постоянно

• К онтроль ведения документации, связанной с 
обслуж иванием  получателей услуг в течении года

• К онтроль соблю дения реж им а рабо ты
учреж дения и внутренней трудовой дисциплины

1 раз в квартал Директор
Зам. директора по ВР 

Зав. отделением СД и СР 
Зав. отделением дневного 

пребывания» К онтроль работы  специалистов
1

ежемесячно



• В нутренний контроль качества организации 
воспитательного процесса. по графику

•  У странение замечаний по результатам 
внутреннего контроля

в установленны е сроки
Д иректор

Зам. директора но ВР 
Зав. отделением  СД и СР 
Зав. отделением  дневного 

пребы вания
Зав. отделения социально 

правовой помощ и

1.16. В неш ний контроль работы учреж дения по плану Д иректор
Зам. директора по ВР 

Зам. директора но ЛХЧ

1.17. Техническая учеба с сотрудниками. 2 раза в месяц

Д иректор
Зам. директора по ВР 

Зам. директора по АХЧ 
Зав. отделения социально - 

правовой диагностики 
Зав. отделением СД и СР 

Зав., отделением дневного 
пребы вания 

Гл. бухгалтер
Старш ая медицинская сестра

1.18. М ониторинг работы за прош лый год январь Зам. директора по ВР 
специалисты

1.19. С овещ ание при директоре еж едневно

Зам. директора по ВР 
Зам. директора по АХЧ 

Зав. отделением СД и СР 
Зав. отделением дневного 

пребы вания
Заведую щ ая социально­

правового отделения 
Гл. бухгалтер 

С пециалист по кадрам 
Старш ая медицинскаясестра

1.20. П одготовка приказов и распоряж ений директора еж едневно Д иректор



Ц ентра С пециалист по кадрам

1.21. Распространение инф орм ации о деятельности Центра:

® Ведение инф орм ационного сайта srcn7eps74 
• О беспечение информационного наполнения 

официального сайта

еж едневно Директор
Зам. директора по ВР

1.22. У частие а совещ ании для руководителей еженедельно Директор

2.Работа с кадрами

2.1. П роведение инструктаж ей «Об охране жизни и здоровья 
несоверш еннолетних»

2 раза в месяц Зам. директора по ВР 
Зав.отделением СД и СР 
Зав.отделением дневного 

пребывания 
воспитатели

2.2. О знакомление работников с новыми нормативными 
правовы ми документами по вопросам социальног о 
обслуж ивания

в течение года
Директор

Зам. директора по ВР

2.3.
П одготовка и проведение праздничного мероприятия, 
посвящ енного Д ню  социального работника ию нь

Директор
Зам. директора по ВР 

Зав.отделением СД и СР 
Зав.отделением дневного 

пребывания
Зав. социально -  правовым 

отделением
2.4. О рганизация собраний трудового коллектива 1 раз в квар тал Директор

З.Организация реабилитационного процесса

3.1. К орректировка меж ведом ственной базы данных по 
учету семей и детей в трудной жизненной ситуации, 
семей в социально-опасном полож ении, осущ ествление 
меж ведомственного патронажа.

в течение года Заведую щ ая социально­
правового отделения 
С оциальный педагог 

С пециалист по социальной 
работе

Ведение единого банка данны х семей, находящ ихся в Заведую щ ая социально-



3.2. СОИ и 'ГЖС (Л И С  «Семья и дети») в течение года правового отделения 
С оциальный педагог 

С пециалист но социальной 
работе

3.3. Ведение модуля социального обслуж ивания (ЕИС) в течение года
Заведую щ ая социально- 

правового отделения 
С оциальный педагог 

С пециалист по социальной 
работе

3.4. В ы работка консилиумом индивидуальной программы 
социальной реабилитации:
- восстановление связи ребенка со ш колой, помощ ь в 
ликвидации пробелов в знаниях, в овладении текущ им 
учебны м  материалом;
- обеспечение непреры вного образовательного процесса 
и социализации воспитанника;
- организация индивидуальны х и групповых занятий по 
программам специалистов
- помощ ь ш кольнику в выполнении домаш него задания;
- соблю дение реж има дня детей

в течение года

Зам. директора но ВР 
Зав.отделением СД и СР 
Зав.отделением дневного 

пребывания 
С оциальный педагог 
П едагоги-психологи

3.5. У частие в социально-психологическом  консилиуме при 
УСЗН.

еж емесячно Директор
Заведую щ ая социально- 
правового отделения

3.6. П роведение плановых и контрольных социальны х 
патронаж ей семей. С опровож дение семей в 
постреабилитационны й период.

в течение года 
по графику патронаж ей

Заведую щ ая социально­
правового отделения 
С оциальный педагог 

С пециалист по социальной 
работе

3.7. О казание правовой, медицинской, психологической и 
иного рода помощ и детям  из семей в социально опасном 
полож ении, трудной ж изненной ситуации, замещ аю щ их 
семей.

в течение года Заведую щ ая социально- 
правового отделения 

Старш ая медсестра

3.8.
И ндивидуальны е профилактические беседы с 
родителями:

• «В оспиты вать детей сложно» (беседы) 
в «П равильно воспиты вать ещ ё сложнее»

(беседа)
• «Стили семейного воспитания» (беседа)

в течение года
Заведую щ ая социально- 

правового отделения 
Специалист по социаш ной 

работе
педа! ог-психолог



•  «Роль семьи и семейного воспитания в 
профилактики правонаруш ений»(беседа)

3.9. П сихологическое консультирование семей, 
специалистов, работаю щ их с семьей и детьми.

в течение года П едагоги-психологи

3.10. М ероприятия, направленны е на адаптацию  
воспитанников в Центре. в течение года

Социальный педагог 
педагоги-психологи

3.11. Ведение банка данны х лиц из числа детей-сирот и детей, 
оставш ихся без попечения родителей от 18 до 23 лет.

в течение года Заведую щ ая социально­
правового отделения 
С оциальный педагог

3.12 О рганизация работы  по постинтернатиому 
сопровож дению  лиц из числа детей, оставш ихся без 
попечения родителей от 18 до 23 лет.

в течение года
Заведую щ ая социально- 

правового отделения 
С оциальный педагог

3.13. У частие в разработке и вы полнении индивидуальной 
программы  посинтернатного сопровож дения лиц из 
числа детей, оставш ихся без попечения родителей от 18 
до 23 лет.

в течение года Заведую щ ая социально­
правового отделения 
Социальный педагог

3.14. О казание психолого-педагогической, правовой и 
социальной помощ и выпускникам учреж дений для 
детей сирот и детей, оставш ихся без попечения 
родителей (постинтернатное сопровож дение от 18 до 23 
лет).

в течение г ода
Заведую щ ая социально- 

правового отделения 
С оциальный педагог

4.0рганизация досуговой деятельности

4.1. О рганизация календарных праздников, развлекательны х 
и спортивны х мероприятий:

• «Чудеса накануне Рождества» - рож дественские 
посиделки

январь воспитатели

« Старый новый год -  игровая программа
январь

воспитатели

• П раздник, посвящ енный Д ню  защ итника 
О течества (праздничное мероприятие)

февраль воспитатели

• М асленица (народное гуляние) март
Воспитатели

Зав. отделением социально­
правовой помощи 

Социальный педагог



С пециалист по социальной 
работе

» М еж дународны й ж енский день -  8 марта 
(праздничнаяпрограмма) март

воспитатели 
социальный педагог

в Д ень см еха (развлекательно-игровая программа) апрель педагог - психолог

® П раздник Весны и Труда (игровая программа)
май

воспитатели

о П раздник, посвящ ённы й Д ню  П обеды 
«П оклонимся великим тем годам»

май воспитатели 
педагог -  психолог 

социальный педагог
в Д ень защ иты  детей «П усть всегда будет солнце» 

(развлекательное мероприятие)
« П раздник, посвящ енны й дню  России 

«С лю бовью  к России»

ию нь
Воспитатель

Воспитатель

• «День Н ептуна» (развлекательное мероприятие) 
« П раздник «День семьи лю бви м верности»

ию ль социальны й педагог 
Воспитатель

* «День индейца»
® С портивная игра «Зарница»

август педагог- психолог 
воспитатели 

социальны й педагог
в Д ень знаний (праздничное мероприятие) сентябрь социальны й педагог

® П раздник «Золотая осень» октябрь воспитатели

• «День матери» (праздничное мероприятие) ноябрь воспитатели 
педагог -  психолог 

социальный педаг ог

© «Н овогодняя сказка» (развлекательное 
мероприятие)

декабрь
воспитатели 

социальный педагог 
педагог - психолог



4.2.
Работа с детьми но пож арной безопасности

« П роф илактическая беседа «П ож ароопасны е 
предметы»

• Круглый стол «О сновы пож арной безопасности. 
Знакомство с планом эвакуации».

• . И гра «Эвакуация» С истемы  оповещ ения при 
пожаре.

» И сторический час «Всемирный день пожарной 
охраны».

• И гра «Эвакуация». Конкурс рисунков на 
асфальте.

• П роф илактическая беседа «М еры безопасности в 
ж илы х и общ ественны х зданиях»

• П роф илактическая беседа «Красивые, но опасные 
бенгальские огни»

в течение года

воспитатели 

Зав.отделением СД и СР 

Зам. директора по АХЧ

11редупрежденис дорож но-транспортного
4.3. травм атизм а среди детей: Зав.отделением СД и СР

е И стория появления и развития правил дорож ного
движ ения. в течение воспитатели

9 И нструктаж  по ПДД года
9 Светофор. Сигналы светофоров.
9 О бщ ие правила движ ения переходов.
9 А дминистративны й поступок. О тветственность

за наруш ение ПДД.

Работа с несоверш еннолетними по патриотическому
воспитанию : январь Зам. директора по ВР

4.4. • «Я патриот, я гражданин» май
• П ознавательны й час «Кто не знает своего ию нь Зав.отделением СД и СР

прош лого, у того нет настоящ его». ноябрь
• К онкурс рисунков «В ойна глазами детей». воспитатели

• У частие в акциях: «Солдатские письма»,
«Герои живут рядом», «От сердца к сердцу».



4.5.

Работа с несоверш еннолетним и по духовно- 
нравственному воспитанию :

П оговорим о воспитании:
•  Тренинг "Мои качества»
•  «М ои добры е поступки» (беседа)
• П ознавательны й час: «Что такое доброта».
•  Круглый стол: «Х орош ий друг познаётся в беде».
• К онкурс рисунков: «М ои добры е дела».
• А кция "Забота" ко Д ню  пож илого человека

февраль
ию нь

сентябрь
октябрь
декабрь

Зав. отделением СД и СР 

воспитатели

4.6. О рганизация м ероприятий, посвящ енны х
празднованию  Дня Победы: Зам. директора по ВР

•  Выставка и чтение худож ественной литературы  о
ВОВ. Зав.отделением СД и СР

• П росмотр видеофильмов: «М инута памяти», «Как май
прадеды мир отстояли». Воспитатели

• О рганизация выставки рисунков и поделок Социальный педагог
«Военная слава России».

•  К онкурс чтецов «П аш а А рмия родная».
• П раздник, посвящ енны й Д ню  П обеды (митинг).

4.7. П роф илактика ЗОЖ:
• «О трицательное влияние вредны х привычек на январь

здоровье» март С пециалисты  приемно-
° «Всемирный день туберкулеза» май диагностического отделения
• «День борьбы со СП И Д ом» октябрь

® «Чистота - залог здоровья»» Зав.отделением СД и СР

П роф илактика инфекционны х заболеваний: февраль С оциальный педагог

•  «Не болейте никогда» апрель

• «Значение профилактики прививок» ию нь С оциальный педагог

•  «П олезные привычки»
П роф илактика потребления наркотиков: П едагог психолог

• О формление стенда «Помни! О тказаться можно M ap i

воспитателитолько один раз -  первый! И н ач е ...»
• П рофилактическая беседа «Домаш нее насилие».

апрель

П роф илактика ж естокого обращ ения с
несоверш еннолетними, правовы е аспекты май



противодействия ж естокому обращ ению  с детьми.
• М еж дународны й день борьбы  со злоупотреблением  
наркотическим и средствами и их незаконным 
оборотом. И зготовление буклетов «Скажем 
наркотикам  нет!»
I Грофилактика насилия над несоверш еннолетними 
возникаю щ ей на фоне употребления наркотиков -  
круглый стол «Имя беды  -  наркотики».

ию нь

ноябрь

4.8. П редупреж дение травматизма:
® «Д исциплина на улице» в течение года воспитатели
•  «Д орога - не место для игр».

5.План работы педагогических советов
5.1 П едагогический совет №  1

Тема: «А нализ работы  м униципального казенного 
учреж дения социального обслуживания социально- 
реабилитационны й центр «Надежда» за 2024год. 
О бсуж дение и утверж дение плана работы  на 2025год».

январь Зам. директора по ВР

5.2 П едагогический совет №  2
Тема: «Социализация. У словия формирования активной 
жизненной позиции воспитанников Ц ентра».

март Зам. директора но ВР

5.3. П едагогический совет №  3 
Тема: «П ланирование организации занятости, 
оздоровления, трудоустройства воспитанников Ц ентра в 
летний период 2025 года».

май
Зам. директора по ВР

5.4. П едагогический совет № 4 
Тема: «Система работы  по профилактике 
правонаруш ений. Сам овольны е уходы, употребление 
ПАВ среди несоверш еннолетних в реабилитационном 
центре».

ию ль
Зам. директора по ВР

5.5. П едагогический совет № 5
Тема: «О рганизация работы  специалистов СРЦ  по 
профилактике правонаруш ений несоверш еннолетних».

сентябрь Зам. директора по ВР

5.6. П едагогический совет № 6
Тема: «И нновации в работе педагогического коллектива 
с воспитанниками центра».

ноябрь
Зам. директора по ВР



б.План работы медико - психолого-педагогического консилиума (МППк)

6.1. Д иагностическое обследование вновь прибывш их 
воспитанников.
П ланирование реабилитационной работы  с 
воспитанникам и Ц ентра.

еж емесячно Зам. директора по ВР 
специалисты

6.2. О ценка динам ики развития и коррекции воспитанников, 
планирование воспитательно-коррекционной работы  с 
детьми.
Результаты  диагностических обследований вновь 
прибы вш их воспитанников.
П ланирование работы  по реабилитации вновь прибывш их 
воспитанников.

еж емесячно
Зам. директора по ВР 

специалисты

6.3.

С остояние функционального, интеллектуального 
развития воспитанников в возрасте до 7 лет. 
К орректировка работы  с данной группой воспитанников 
по реабилитации.
П одготовка документации воспитанников на ПМ ПК. 
П ланирование работы  по реабилитации воспитанников 
М КУ С О  С РЦ  «Надежда».

апрель
Зам. директора по ВР 

специалисты

6.4. А нализ состояния социальной, м едицинской, психолого- 
педагогической реабилитации воспитанников в летний 
период. П ланирование работы по реабилитации 
воспитанников М КУСО СРЦ  «Надежда»
11одготовка докум ентации воспитанников на ПМ11К.

август
Зам. директора по ВР 

специалисты



7.Планирование внутреннего контроля
в муниципальном казенном учреждении социального обслуживания «Социально-реабилитационного центра «Надежда»»

на 2025 год.

7.1. П роверка качества организации воспитательного процесса. 
П росмотр занятий (мероприятий) с целью  его анализа по 
следую щ им критериям:
- правильность и обоснованность цели занятия;
- структура и организация;
- содерж ание;
- деятельность воспитанников;
- правильность отбора м етодов, приемов и средств обучения, 
их разнообразие;
- оценка санитарно-гигиенических условий.

в течение м есяца 
по плану внутренних проверок

Директор
Зам. директора по ВР 

Зав.отделением СД и СР

7.2. П роверка ведения личных дел, заполнения документации 
социальны м педагогом.

1 раз в квартал
Зам. директора по ВР

Зав. отделением СД и СР 
Зав. отделением дневного 

пребывания
Заведую щ ая социально- 

правового отделения

7.3. П роверка ведения личных дел, заполнения документации 
педагогом-психологом .

1 раз в квартал

Зам. директора по ВР 
Зав. отделением СД и СР 
Зав. отделением дневного 

пребывания
Заведую щ ая социально- 

правового отделения

7.4. П роверка организации работы  по профилактике 
самовольны х уходов, правонаруш ений и преступлений.

Еж емесячно Зам. директора по ВР 
Зав. отделением СД и СР 
Зав. отделения дневного 

пребывания



7.5.
П роверка еж емесячны х, еж еквартальны х отчётов 
социальны х педагогов.

еж емесячно
по плану внутренних проверок

Зам д и ректора по ВР 
Зав. отделением СД и СР 
заведую щ ая социально- 

правового отделения
7.6. П роверка организации работы  по определению  статуса 

несоверш еннолетних, защ ите их прав и законны х интересов.
в течение года Зам. директора по ВР 

Зав. отделением СД и СР 
заведую щ ая социально­

правового отделения
7.7. П роверка еж емесячны х, еж еквартальны х отчётов педагогов- 

психологов.
1 раз в квартал Зам. директора по ВР 

Зав. отделением СД и СР 
Заведую щ ая социально­

правового отделения

7.8. П роверка организации круж ковой работы. по графику

Зам. директора но ВР 
Зав. отделением СД и СР 
Зав. отделения дневного 

пребывания

8.Расписание работы кружков

8.1. Х удож ественно-эстетический кружок 
«В олш ебны е краски»

выходны е воспитатель 
О.П. Тофан

8.2. Творческий кружок 
«Рукоделие»

выходны е воспитатель

8.3. Творческий кружок 
«Чудеса своими руками»

вы ходны е воспитатель 
Е.П. Зверева

8.4. Творческий кружок 
«П ласитлинография»

вы ходны е воспитатель 
Е.В. М алько

8.5. Творческий кружок 
«В олш ебны й мир оригами»

выходны е воспитатель

8.6. Театральны й кружок 
«Ф антазия»

выходны е воспитатель 
Гакина О.П.

9.Приёмно-диагностическое отделение

9.1 Контроль за полным обследованием детей, направляемых в по мере поступления Старш ая медсестра
М КУСО  С РЦ  «Надежда». медсестра



'9 .2 О бследование и лечение в ГБУЗ РБ с. О ктябрьское по назначению Старш ая медсестра
медсестра

9.3 О здоровление детей в ДО Л ию нь, июль, август Старш ая медсестра 
медсестра

9.4 С аиаторно -курортн ое лечение детей по показаниям Старш ая медсестра 
медсестра

9.5 I [роведепие медицинских советов, занятий 
с м едицинским персоналом по повы ш ению  квалификации.

по плану Старш ая медсестра 
медсестра

9.6 П роведение внутренних проверок. по плану
внутренних проверок

Старш ая медсес тра 
медсестра

9.7 П риобретение лекарственны х препаратов. ежемесячно Старш ая медсестра 
медсестра

9.8 К онтроль ведения учетны х форм, медицинской 
документации.

еж едневно Старш ая медсестра 
медсестра

1 ((.Межведомственное взаимодействие

10.1. О рганизация сотрудничества с социальны м педагогом 
М ОУ «П одовинновская СОШ »

в С верка списка семей СОП и «Группы риска» 
в О рганизация занятости детей подросткового

возраста в каникулярное время (трудоустройство)

в течение года Социальные педагоги

10.2. Работа с главами сельских поселений, органами опеки и 
попечительства, М У «КСЦ ОН »

в течение года Заведую щ ая социально­
правового отделения

10.3. У частие в работе социально-психолого-педагогического 
консилиум а при У СЗН

ежемесячно Заведую щ ая социально­
правового отделения

10.4. С овместны е м ероприятия с П Д Н .В заимодействие с 
органами и учреж дениями системы профилактики 
безнадзорности и правонаруш ений несоверш еннолетних: 
профилактические беседы с инспекторами ПДН М ВД РФ 
О ктябрьского района.

ежемесячно С оциальный педагох-



11.Взаимодействие с общественными организациями

11.1. Работа с общ ественны ми организациями, учреж дениями 
здравоохранения, культуры, образования 

• Работа попечительского совета

в течение года

Директор
Зам. директора по ВР 

специалисты* М узей М ВД:
- организация экскурсий
- участие в вы ставках

« 11одовинновская сельская библиотека, сельский Дом 
культуры:

- участие в мероприятиях, акциях
- участие в праздниках

11.2. Работа со СМ И:
• О свещ ение в СМ И  м ероприятий, проводимых в 

Ц ентре
® Ведение информационного сайта srcn7eps74

в течение года
Зам. директора по ВР

Заместитель директора по ВР Т.В .Я кимчик

Исполнитель:
заместитель директора по ВР Т В. Якимчик


